STATUT
SINDIKATA LESARSTVA IN GOZDARSTVA SLOVENIJE

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. &len

Sindikat lesarstva in gozdarstva Slovenije' je samostojna in prostovoljna stanovsko - interesna organizacija
delavcev, v katero se zdruZujejo delavei dejavnosti lesarstva in gozdarstva Slovenije, da v njej na organiziran
nacin izraZajo in uveljavljajo svoje interese, ko gre za njihov ekonomski in socialni poloZaj ter varstvo pravic.
Organiziran je kot sindikat dejavnosti lesarstva in gozdarstva v okviru Zveze svobodnih sindikatov Slovenije?.

2. ¢len
Naziv sindikata je: Sindikat lesarstva in gozdarstva Slovenije - kratica SLGS.
Sedez SLGS je na naslovu: Dalmatinova ulica 4, Ljubljana.

Zig SLGS je okrogle oblike, premera 35 milimetrov z naslednjo vsebino:
. na obodu je napis Sindikat lesarstva in gozdarstva Slovenije,
. na gornjem notranjem delu Ziga je znak ZSSS (tri srca),
. pod znakom ZSSS je kratica SLGS

3. ¢len

C11_]1 SLGS izhajajo iz programa ZSSS in z njim usklajenega programa SLGS ter obsegajo:

pripravljanje, sklepanje in uveljavljanje kolektivnih pogodb dejavnosti;

. uveljavljanje dostojnega pladila za opravljeno delo in udelezbe delavcev pri dobicku;

. zagotavljanje varstva pravic in za§¢ite delavcev - ¢&lanov sindikata, ter v zvezi s tem tudi
organiziranje razli¢nih oblik protestov, vklju¢no s stavko;

. zagotavljanje pravne pomoci in za$€ite pri uresnievanju pravic iz dela in v zvezi z delom;

. omogocanje solidarnostne pomoci ¢lanom sindikata v skladu s pravilnikom o solidarnostnih pomodeh;

. uveljavljanje interesov sindikata pri pripravah, sprejemanju in izvajanju zakonodaje s podrodja
delovnega prava, zdravstvenega in socialnega varstva, varstva pri delu ter pokojninskega in
invalidskega zavarovanja;

. uveljavljanje interesov sindikata na podro&ju delovnih in primernih Zivljenjskih razmer delavcev;

. izobraZevanje in usposabljanje sindikalnih zaupnikov ter za¥&ita njihove delovne in osebnostne

nedotakljivosti.

Pri svojem delovanju in za uresni¢evanje svojih ciljev ima SLGS na podlagi dogovora z ZSSS pravico do
podpore vseh strokovnih in administrativnih sluzb ZSSS.

4. ¢len

SLGS je republiSka organizacija vanjo v€lanjenih posameznikov, zaposlenih pri delodajalcih v dejavnostih
lesarstva ali gozdarstva v Republiki Sloveniji. SLGS deluje kot sindikat dejavnosti, organiziran v okviru ZSSS
in je na podlagi odlo¢be o priznanju reprezentativnosti ZSSS reprezentativen za obmocje drZave v naslednjih
dejavnostih po standardni klasifikaciji dejavnosti :

. C 16 - Obdelava in predelava lesa,

. C 31 - Proizvodnja pohistva, drugih predelovalnih dejavnosti in reciklaZa,

. A 012 - Gozdarstvo

!'v nadaljevanju: SLGS
? v nadaljevanju: ZSSS



SLGS deluje samostojno in neodvisno v okvirih lastnega Statuta in Programa ter aktov, programa in smernic

Z8SS. SLGS je:
. samostojni nosilec odlogitev in akeij v okviru sindikata pri delodajalcu ter obmoénih odborov SLGS ;

. partner, nosilec aktivnosti in pogajalec pri pogajanjih o kolektivnih pogodbah in uveljavljanju
interesov delavcev dejavnosti lesarstva iz dela in delovnih razmerij;

. organizator demokratiénega izraZanja interesov delavcev zaposlenih v dejavnosti ter usklajevanja teh
interesov z drugimi sindikati, delodajalci ter institucijami oblasti.

IL. CLANSTVO SLGS
5. ¢élen

Clanstvo v SLGS je prostovoljno. Clan SLGS lahko postane vsak delavec, zaposlen v dejavnosti lesarstva ali
gozdarstva.

Clan SLGS lahko ostane delavec, ki se je upokojil ali je izgubil delo.

Delavec se v SLGS vélani s podpisom pristopne izjave. Pred podpisom pristopne izjave je odgovorna oseba
sindikata pri delodajalcu oziroma odgovoma oseba SLGS, &e gre za Clana posameznika, dolZna seznaniti
delavca z njegovimi pravicami in dolZnostmi oziroma s Statutom ter Programom SLGS.

Clanu pripadata Clanska izkaznica in kartica ugodnosti ZSSS.

Z dnem podpisa pristopne izjave je ¢lan sindikata dolZan priceti pladevati ¢lanarino v skladu s Pravilnikom o
financiranju in finanéno materialnem poslovanju SLGS.

6. ¢len

Clanstvo &lanu v SLGS preneha:
. z izstopom na podlagi pisne izjave;
. s prehodom v drug sindikat;
. ¢e se mu spremeni delovni status (postane delodajalec);
. s ¢rtanjem;
. s smrtjo ¢lana;
. z izkljuditvijo.

Clan ob podpisu izstopne izjave vrne &lansko izkaznico in poravna morebitno neplagano &lanarino do dneva
izstopa.

V kolikor &lan postane delodajalec, je spremembo svojega statusa dolZan sporogiti SLGS.

Clan je &rtan iz Elanstva, €e najmanj tri mesece zapored ali v obdobju Sestih mesecev zaradi neupravitenih
razlogov ne pla¢a &lanarine v skladu z Pravilnikom o financiranju in finanéno - materialnem poslovanju SLGS.

Clan Je lahko izklju€en iz &lanstva:
. Ce grobo kr¥i dolotila statuta ali drugih aktov SLGS ali ZSSS;
. Ce zlorabi svojo funkcijo;
. Ce zlorabi sredstva ali povzro&i kodo na premozenju SLGS ali ZSSS;
. Ce drugim ¢lanom sindikata prepreduje sodelovanje v sindikalnih aktivnostih;
. zaradi vseh drugih aktivnosti, ki predstavljajo delovanje v nasprotju s pravili in na&eli SLGS ter ZSSS
oziroma skodijo njunemu dobremu imenu.

Sklep o Crtanju ali izkljugitvi sprejme Izvréni odbor SLGS na predlog sindikata pri delodajalcu, obmoénega
odbora SLGS, predsednika SLGS ali predsednika ZSSS.



Clan se lahko zoper sklep o Crtanju ali izklju€itvi pritoZi v roku osmih dni od njegove vrogitve. O pritozbi
Clana zoper Crtanje ali izkljuditev iz ¢lanstva ter o drugih sporih v zvezi s &lanstvom v sindikatu odloda
Republiski odbor SLGS.

7. ¢len

Pravice ¢lana SLGS so:
1. dasvobodno izraZa svoje interese in jih usklajuje z interesi drugih &lanov ter da sodeluje v oblikovanju

skupnih, stalis¢, predlogov in zahtev SLGS na vseh ravneh njegove organiziranosti;

2.  da zastopa ter uveljavlja sindikalna stali¥¢a in zahteve;

3. da neposredno in aktivno sodeluje v akcijah sindikata pri delodajalcu in akcijah, ki jih organizirata
SLGS ter ZSSS;

4.  dapredlaga, voli in je voljen v organe SLGS na vseh ravneh njegove organiziranosti;

5.  da daje pobude za ugotavljanje odgovornosti &lanov organov in nosilcev funkcij.

Ugodnosti ¢lana SLGS so:
1. strokovno izobraZevanje in usposabljanje s strani ZSSS za potrebe sindikalnega dela;
2. brezpla¢na pravna pomo¢ v sporih iz delovnega razmerja, podro&ja socialnega prava in v primerih, ko
je zaradi njegovih sindikalnih aktivnosti sproZen proti njemu postopek na sodiséu;
solidarnostna pomo¢i v skladu s Pravilnikom o dodeljevanju solidarnostnih pomo&i SLGS;
pomo€ ob sodelovanju v protestnih akcijah in stavkah, ki jih organizirata SLGS ali ZSSS;
kolektivno zavarovanje (smrt zaradi nezgode, trajne invalidnosti ali smrt zaradi bolezni);
kartica ugodnosti za cenej$e nakupe in opravljene storitve;
moZnost sodelovanja v rekreacijskih, Sportnih in kulturnih dejavnostih.

N AW

Clan pridobi pravico do ugodnosti po $estih mesecih od dneva v¢lanitve in rednega plaéevanja &lanarine. Clan,
ki je samovoljno izstopil iz sindikata oz. je bil &rtan iz &lanstva zaradi nepladevanja &lanarine in se ponovno
v€lani, lahko ugodnosti koristi po enem letu od dneva ponovne vélanitve.

8. ¢len

Clan SLGS ima naslednje dolZnosti:
. da deluje v skladu s statutom SLGS;
. da aktivno sodeluje v vseh akcijah SLGS in ZSSS;
. da se izobraZuje in usposablja za sindikalno delo, & je ¢&lan sindikalnega organa ali

nosilec funkcije;
. da redno platuje ¢lanarino v skladu s Pravilnikom o financiranju in finanéno materialnem poslovanju

SLGS.

Uresni¢evanje posameznih pravic in dolZnosti ¢lana, je podrobneje urejeno v pravilnikih SLGS

III1. ORGANIZIRANOST SLGS

9. ¢len

SLGS ima naslednje oblike organiziranosti in delovanja :
. sindikat pri delodajalcu;
. Sindikat lesarstva in gozdarstva Slovenije - SLGS.

V skladu s tem statutom se lahko kot oblika organiziranosti in delovanja SLGS ustanovijo tudi obmogni
oziroma regijski odbori.



10. €len

Sindikat pri delodajalcu je temeljna oblika organiziranosti in delovanja SLGS ter je lahko organiziran kot
pravna oseba. Deluje v skladu s Statutom SLGS, akti ZSSS in svojimi Pravili o delovanju sindikata. Pri enem
delodajalcu je lahko ustanovljen le en sindikat pri delodajalcu, lahko pa se en sindikat pri delodajalcu
organizira za ve¢ povezanih druZb.

11. €len
Sindikat pri delodajalcu ima naslednje organe:
. zbor ¢lanov;
. izvrini odbor;
. nadzorni odbor.

Sindikat pri delodajalcu zastopa predsednik sindikata pri delodajalcu. Predsednik sindikata pri delodajalcu
lahko funkcijo opravlja profesionalno na podlagi pogodbe ali dogovora o delovanju sindikata v druZbi, ki ga

sklene z delodajalcem.
Predsednik ter Clani izvr§nega odbora sindikata pri delodajalcu imajo status sindikalnega zaupnika.

Ce pri delodajalcu ni organiziran sindikat v skladu s tem Statutom ali sindikat pri delodajlcu nima izvoljenega
predsednika oz. sindikalnega zaupnika, se lahko imenuje zunanji sindikalni zaupnik. Zunanjega sindikalnega
zaupnika imenuje po dogovoru s ¢lani sindikata v druzbi Izvrini odbor SLGS, in o tem obvesti &lane sindikata

ter delodajalca.

12. ¢len
1. Zbor ¢lanov:

Zbor Elanov je najvidji organ sindikata pri delodajalca. Sklide se najmanj enkrat letno.

Zbor ¢lanov :
. obravnava druZbeno — ekonomski poloZaj &lanov sindikata pri delodajalcu;
. sprejema pravila sindikata pri delodajalcu ter njihove spremembe in dopolnitve;
. sprejema porocila o delu sindikata pri delodajalcu ter nadrt in smemice za njegovo delo;
. voli ¢lane Izvrinega in Nadzornega odbora sindikata pri delodajalcu;
. odloca o ukinitvi sindikata pri delodajalcu ter o njegovi zdruZitvi z drugimi sindikati;
. sprejema porocilo Nadzornega odbora sindikata pri delodajalcu.

2. Izvr¥ni odbor;

Izvrini odbor sindikata pri delodajalcu sestavljajo predsednik sindikata pri delodajalcu, kot predsednik
izvrinega odbora, in dva &lana izvrinega odbora. Clani izvrinega odbora imajo status sindikalnega zaupnika.

Naloge izvrinega odbora:

. pripravlja predloge in se pogaja za sklenitev podjetniske kolektivne pogodbe ter drugih dogovorov
med sindikatom in delodajalcem;

. sklepa pogodbe o pogojih za delo sindikata v druzbi;

. predlaga ukrepe za zdrave in varne delovne pogoje delavcev;

. pridobiva nove ¢lane ter razvija vzajemnost in solidarnost med delavei:

. skrbi za realizacijo pravic delavcev iz kolektivnih pogodb in aktov delodajalca;

. skrbi za evidenco ¢lanstva in vodi finanéno materialno poslovanje sindikata pri delodajalcu;

. vodi organizacijo vseh oblik sindikalnega boja, vkljuéno s stavko;

. ob podpori SGLS in ZSSS skrbi za izobraZevanje ¢lanov in jim zagotavlja ustrezno strokovno
literaturo;

. vodi kandidacijske in volilne postopke za funkcije pri sindikatu pri delodajalcu;

*  pripravlja letno porocilo sindikata pri delodajalcu;



obvesca ¢lane o sindikalnih aktivnostih;
sodeluje z obmocnim odborom SLGS in z drugimi sindikati pri delodajalcih.

3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor sindikata pri delodajalcu ima tri ¢lane, ki izmed sebe izvolijo predsednika.

Naloge nadzornega odbora:

nadzoruje finanéno poslovanje sindikata pri delodajalcu;

na zboru ¢lanov enkrat letno predstavi finan¢no poroéilo;

Finanéno poro¢ilo poslje na SLGS in na obmoéni odbor SLGS;

o morebitnih ugotovitvah nepravilnosti, mora takoj obvestiti izvr$ni odbor SLGS.

13.¢len

Republiski odbor SLGS lahko odloéi, da se sindikati pri delodajalcih na dolofenem obmogju oziroma regiji
povezujejo in delujejo kot Obmoéni odbor SLGS?.

OO SLGS deluje v skladu s Statutom SLGS in Pravili o delovanju OO SLGS, ki jih sprejme posamezni OO
SLGS na svoji ustanovitveni seji. Clani OO SLGS so predsedniki sindikatov pri delodajalcih, ki v skladu s
Pravili o delovanju OO SLGS izvolijo predsednika OO SLGS.

OO SLGS vodi in zastopa njegov predsednik. Pri vodenju OO SLGS mu pomo¢ nudi sekretar ZSSS.

OO0 SLGS ima zlasti naslednje pristojnosti:

Spremlja delovnopravni in socialni poloZaj ¢lanov sindikata na obmod&ju ter izmenjuje izkusnje med
¢lani v posameznih podjetjih;

Ob podpori ZSSS pripravlja predloge in stalis¢a za spremembe in dopolnitve Programa dela SLGS,
Statuta SLGS, Kolektivne pogodbe in drugih dokumentov SLGS;

Odloca o strokovnem usposabljanju in izobraZevanju sindikalnih zaupnikov na svojem obmodju;
sodeluje v aktivnostih pri izvedbi vseh oblik sindikalnega boja, ki jih organizira SLGS;

spremlja delovanje pravne pomodi ter obravnava poro¢ila o delu pravne sluzbe;

vodi kadrovski postopek za imenovanje sekretarja OO SLGS;

voli predsednika OO SLGS;

izvaja druge aktivnosti po usmeritvah in navodilih SLGS;

imenuje sekretarja obmodnega odbora, po predhodnem soglasju 10 SLGS.

14. ¢len

Sekretar OO SLGS je zadolZen za koordinacijo in izvajanje aktivnosti odbora ter odgovoren za izvajanje
strategije in sklepov SLGS na obmodju.

15. Elen

Organi SLGS so:

Republiski odbor;
Izvrini odbor;
Nadzorni odbor.

3 v nadaljevanju: OO SLGS



16.¢len
1. Republiski odbor sindikata dejavnosti:

e

Republiski odbor* je najvisji organ SLGS.

Clani RO SLGS so predsednik SLGS in predsedniki sindikatov pri delodajalcih z najmanj desetimi &lani
sindikata. Na sejah RO SLGS lahko &lana s pooblastilom nadomeséa &lan SLGS iz istega podjetja ali sekretar

Obmocdnega oziroma regijskega odbora SLGS.

Clanu RO SLGS preneha funkcija, €e izgubi status predsednika sindikata ali &e ne izpolnjuje ved pogojev
desetih ¢lanov sindikata. Clanu RO SLGS v primeru stedaja delodajalca preneha funkcija po preteku treh
mesecev od oklica stecaja s strani sodis¢a, razen &e del delodajalca nadaljuje z delom.

Izpolnjevanje pogoja Stevila &lanov pri posameznem sindikatu pri delodajalcu se preverja preko sluzbe za
evidenco ¢lanstva pri ZSSS.

RO SLGS:

. sprejema letni program dela SLGS;

. sprejema Statut SLGS ter njegove spremembe in dopolnitve;

. sprejema letni finanéni naért in zakljuéni radun SLGS;

. obravnava in sprejema stali§¢a o vprasanjih, ki zadevajo ekonomski in socialni poloZaj delavcev v
dejavnosti;

. obravnava pobude sindikatov pri delodajalcu in OO SLGS ter pobude in predloge drugih sindikatov
dejavnosti;

. odlo¢a o ustanovitvi OO SLGS in dolo&a njihove teritorialne meje;

. odlota o povezovanju SLGS z drugimi sindikati, vkljuSevanju ali zdruzevanju SLGS v sindikalne
centrale ali ukinitvi SLGS;

. sprejema pravilnik o financiranju in finanéno - materialnem poslovanju SLGS ter druge pravilnike;

. voli dva ¢lana Nadzornega odbora SLGS

. odlo¢a o ustanovitvi namenskih sindikalnih skladov;

. imenuje delovna telesa in komisije;

. sklicuje programsko volilno konferenco;

. sprejema poslovnik o delu RO SLGS;

. organizira in izvaja razline pritiske vkljuéno s splosno stavko delavcev &lanov

. odlo¢a o sproZitvi postopkov pred Ustavnim Sodi$¢em RS.

RO SLGS vodi predsednik SLGS.

RO SLGS odlo¢a veljavno, e je na seji prisotnih najmanj 12 vseh &lanov. V primeru, da skiep&nost ob sklicu
seje ni zagotovljena, lahko RO SLGS po preteku 30 minut od pricetka seje veljavno odloda, e je na seji
prisotnih 30% €lanov. Odlogitve se sprejemajo z navadno vedino (ves kot 1.2 prisotnih za).

Najmanj vsakih pet let RO SLGS sklide programsko volilno konferenco, ki jo sestavljajo predsedniki
sindikatov pri delodajalcu in &lana Nadzornega odbora SLGS, ki nista ¢lana nadzornega odbora ZSSS. Na
programsko volilni konferenci €lani ocenijo delo SLGS v preteklem petletnem obdobju, opravijo volitve
predsednika SLGS in ¢lanov Izvrinega odbora SLGS ter sprejmejo Program dela SLGS.

17. ¢len
2. Izvrini odbor

Izvr3ni odbor® vodi predsednik SLGS. Je izvrilni organ RO SLGS in operativno vodi delovanje sindikata
dejavnosti.

*V nadaljevanju: RO SLGS
5V nadaljevanju: 10 SLGS



10 SLGS sestavljajo predsednik SLGS ter dva ¢lana, od katerih je eden predstavnik dejavnosti lesarstva in
eden predstavnik dejavnosti gozdarstva. Predsednik lahko izmed &lanov IO SLGS dolo¢i svojega namestnika.

Na seje IO so vabljeni tudi sekretarji OO SLGS, prav tako je na seje 10 vabljen Nandzomi odbor SGLS oz.
njegov predsednik. Vabljeni ¢lani lahko sodelujejo v razpravi, nimajo pa pravice glasovanja.

10 SLGS odloéa veljavno, e je na seji prisotnih veé kot 12 &lanov. Odlogitve se sprejemajo z navadno vedino
(vec kot 112 prisotnih za).

Naloge 10 SLGS so:
. uresnicuje sklepe in stalis¢a RO SLGS;

. odlo¢a o sklicu sej RO SLGS;
. pripravlja predloge kolektivnih pogodb dejavnosti lesarstva in gozdarstva ter njunih sprememb in

dopolnitev;
. imenuje pogajalske skupine SLGS;
. odloga o solidarnostnih pomod¢eh ¢lanom sindikata;
. zavzema stali$¢a in daje ocene o aktualnih dogajanjih v druZbi, ki posredno ali neposredno vplivajo

na ekonomski ali socialni poloZaj ¢lanov sindikata;
. pripravlja osnutke statuta in pravilnikov ter njihove spremembe in dopolnitve;
. daje predhodno soglasje k imenovanju sekretarjev OO SLGS;
. vodi postopek evidentiranja in kandidiranja ter pripravi predlog kandidatov in kandidatno listo za

predsednika in ¢lana Nadzornega odbora SLGS;
. odlo&a o pravicah in dolZnostih v zvezi z delovnimi razmerji delavcev in funkcionarjev, zaposlenih pri

SLGS.
. imenuje predstavnike SLGS v organe ZSSS§;
B opravlja druge naloge v skladu s tem Statutom.

V primeru odpovednih razlogov in krienja doloéil aktov SLGS, ter v primeru dalj$e odsotnosti funkcionarjev,
10 SLGS sprozi postopke razrefitve funkcionarjev in razpi§e nadomestne volitve. V posebnih primerih do
izvolitve novega funkcionarja delo razreSenega funkcionarja opravlja I0 SLGS.

10 SLGS po pooblastilu RO SLGS sprejema odlogitve iz njegove pristojnosti, kadar ni mogoce ali ni smotrno
sklicati seje RO SLGS. O takih odloéitvah je dolZan poro€ati na prvi naslednji seji RO SLGS;

18. élen
3. Predsednik SLGS:

Predsednika SLGS voli programsko volilna konferenca.

Predsednik SLGS predstavlja in zastopa SLGS doma in v tujini, pred drZavnimi organi, organizacijami
delodajalcev, in drugimi institucijami, ter je odgovoren za stike z javnostjo. Odgovoren je za izvajanje sklepov

vseh organov SLGS.

Predsednik SLGS vodi seje RO SLGS ter sklicuje in vodi seje IO SLGS. ZadolZen je za pripravo tehni¢nih,
organizacijsko strokovnih in finanénih izhodi$¢ za odlo€anje na organih sindikata.

Predsednik SLGS je odredbodajalec in odgovoren za zakonito finanéno in materialno poslovanje SGLS.
Funkcijo praviloma opravlja profesionalno, lahko pa tudi neprofesionalno. Odlogitev o tem sprejme RO SLGS.

Predsednika v &asu njegove odsotnosti nadome$¢a njegov namestnik.

V primeru, da predsednik opravlja funkcijo profesionalno, se v tem ¢asu ne sme ukvarjati z drugo pridobitno
dejavnostjo.

Ce v &asu mandata iz kakr¥nega koli razloga preneha funkcija predsednika SLGS, RO SLGS v roku 15 dni
razpiSe nadomestne volitve.



19. ¢len
3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor SLGSS steje tri &lane. Ti izmed sebe izvolijo predsednika, ki sklicuje in vodi seje NO SLGS.
Clani NO SLGS ne morejo biti &lani RO SLGS ali &lani IO SLGS.

Dva ¢lana NO SLGS izvoli programsko volilna konferenca. Imeti morajo ustrezna znanja in izkusnje za
opravljanje svoje funkcije. Enega &lana NO SLGS izmed svojih ¢lanov dologi Nadzorni odbor ZSSS.

Naloge NO SLGS so:
. spremlja in nadzira finan¢no materialno poslovanje v skladu z zakonodajo, predpisi, akti SLGS in v

skladu s finan¢nim na¢rtom SLGS;
. spremlja in ugotavlja porabo finan¢nih sredstev in v primeru nepravilnosti ali nenamenske porabe,

predlaga ukrepe ustreznim organom,;
. spremlja in nadzoruje porabo finanénih sredstev sindikalnih skladov,

. obravnava poro€ilo inventurne komisije;

. sodeluje pri pripravi aktov, ki urejajo finanéno materialno poslovanje SLGS;

. o svojem delu, ugotovitvah in predlaganih ukrepih poro¢a I0 SLGS;

. najmanj enkrat letno poroa RO SLGS o poslovanju sindikata in porabi sindikalne &lanarine;

. predlaga RO SLGS sprejem zakljuénega raduna;
. na programsko volilni konferenci poda okvirno poroéilo o finanéno materialnem poslovanju za

obdobje petih let;
: opravlja druge nadzorne funkcije.

NO SLGS svojo nadzorno funkcijo opravlja zgolj nad sredstvi SLGS, ki se zbirajo na ustreznem kontu na
transakcijskem radunu ZSSS.

Na predlog IO SLGS je NO SLGS dolZzan opraviti pregled finanénega poslovanja in porabe sindikalne
¢lanarine pri sindikatu podjetja ali druZbe, e obstaja utemeljen sum, da se ta sredstva niso porabljala v skladu

s pravilnikom ali finanénim nadrtom;

NO SLGS lahko za pomo¢ pri izvajanju svojih nalog in sestavi letnega oz. petletnega porodila, angaZira
zunanjega strokovnega sodelavca.

IV. VOLITVE V SLGS
20. ¢len

Za &lane organov SLGS lahko kandidirajo le &lani SLGS. Clane organov lahko predlagajo OO SLGS, na
obmodju, kjer OO SLGS ni ustanovljen pa kandidate lahko predlagajo predsedniki sindikatov pri delodajalcu

z vsaj desetimi ¢lani sindikata.

Vse postopke v zvezi z volitvami vodi RO SLGS. Pri tem smiselno uporablja dologila Pravilnika o
evidentiranju, kandidiranju in volitvah v ZSSS.

I0 SLGS izvede kandidacijski postopek na podlagi evidentiranih kandidatov v skladu s sprejetim rokovnikom.
Pred uvrstitvijo na kandidatno listo mora evidentirani kandidat pisno pristati na kandidaturo.

Za predsednika SLGS ter ¢lane NO SLGS se na volilno listo uvrstijo tisti kandidati, ki so predhodno dobili
podporo najmanj 1/3 ¢lanov RO SLGS. Volitve predsednika in &lanov NO SLGS se opravijo na programsko

volilni konferenci praviloma vsakih pet let.
Mandat predsednika in ¢lanov NO SLGS traja pet let in se lahko ponavlja.

Volitve na programsko volilni konferenci vodi volilna komisija in so tajne. Za nosilce funkcij predsednika in

¢ v nadaljevanju: NO SLGS



&lanov NO SLGS so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najmanj 1/2 glasov prisotnih ¢lanov programsko
volilne konference.

V primeru, da je za posamezno funkcijo ve¢ kandidatov in nihée od njih ni dobil potrebne veCine v prvem
krogu volitev, se v drugi krog uvrstita kandidata z najve¢jim Stevilom glasov iz prvega kroga.

21. ¢len
Mandat ¢lana organa SGLS lahko preneha:
. s potekom mandata;
. z odpoklicem;
. z odstopom;
. s értanjem, izstopom ali izkljuditvijo iz ¢lanstva;
. s smrtjo.

Clani organov SLGS lahko na podlagi pisne obrazloZitve in utemeljitve predlagatelja odlo¢ijo, da bodo
glasovali o zaupnici nosilcem funkcij v organu.

Ob preteku mandata ali predSasni razrefitvi, so profesionalno zaposleni funkcionarji dolZni svoje delo
nadaljevati do izteka zakonskega odpovednega roka.

V. VARSTVO SINDIKALNIH ZAUPNIKOV
22. ¢len

Organi v SLGS varujejo nedotakljivost sindikalnih zaupnikov. Varstvo se nana$a na uveljavljanje pravic iz
delovne zakonodaje, kolektivnih pogodb in splo$nih aktov posameznega delodajalca. Vklju€uje zastopanje
sindikalnih zaupnikov pred delodajalcem in na sodi$¢u za delovne in socialne spore.

Sindikat pri delodajalcu in drugi organi SLGS so dolZni o postopkih, ki se uvedejo v druzbah zoper sindikalne
zaupnike, takoj obvestiti 10 SLGS oz. predsednika SLGS.

SLGS lahko za za¢ito sindikalnih zaupnikov organizira tudi stavko.

VI. OBLIKE SINDIKALNEGA BOJA
23.¢len

SLGS lahko organizira vse oblike sindikalnega boja:
. Jjavni protest;
. zbiranje podpisov;
. stavko.

Odlogitev o vrsti sindikalnega boja lahko sprejme RO SLGS, OO SLGS ali zbor &lanov v druzbi. V vseh
primerih je potrebno s sklepom dologiti:

. namen in cilje sindikalnega boja;

. kraj, ¢as in trajanje;

. okolii¢ine povezane z izvedbo.

Stavka je organizirana prekinitev dela za uresniditev ekonomskih in socialnih pravic delavcev, za varstvo
sindikalnih zaupnikov ter drugih interesov. Stavka se lahko organizira na vseh nivojih sindikalne
organiziranosti SLGS, ali pa kot splo$na stavka vseh sindikatov, s katerimi sodeluje SLGS.

Stavka se lahko organizira kot:
. opozorilna;

. solidarnostna;

. generalna.



VII. FINANCIRANJE SLGS
24, ¢len

SLGS financira svojo dejavnost po nadelu samofinanciranja s ¢lanarino in drugimi prihodki.

Clan SLGS je dolZan pladevati ¢lanarino. Clanarina znaga 1% od bruto place ¢lana mesetno, oziroma od vseh
nadomestil, od katerih se pladuje davek. Odredbodajalec in odgovorna oseba za pravilen obracun in odvajanje
¢lanarine v podjetju ali druZbi je predsednik sindikata pri delodajalcu.

Zbiranje in delitev ¢lanarine podrobneje doloéa Pravilnik o financiranju in finan&no-materialnem poslovanju
SLGS.

Prihodki, zbrani s &lanarino, so sredstva SLGS in se uporabljajo za financiranje delovanja organizacij in
organov SLGS na vseh nivojih organiziranosti, v organih zaposlenih delavcev, strokovnih sodelaveev in drugih
materialnih strofkov. Vodijo se na posebnem kontu na transakcijskem radunu ZSSS.

Pravice ¢lanov SLGS se financirajo s prihodki iz &lanarine in so odvisne od viine razpoloZljivih sredstev.
25. ¢len

SLGS lahko za uresni¢evanje svojih nalog ustanavlja namenske sklade. Sklep pristojnega organa o ustanovitvi
namenskega sklada mora dolog&iti naziv, namen, vire sredstev, merila za uporabo ter organ upravljanja tega

sklada.

VI. STROKOVNE SLUZBE
26. ¢len

Clani SLGS za varstvo svojih pravic, ki izhajajo delovnega razmerja, uveljavljajo pravico do brezplatne
pravne pomoci v skladu s Pravilnikom o brezpla&ni pravni pomodi ZSSS.
VIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
27. &len

RO SLGS, 10 SLGS in NO SLGS v skladu s Statutom SLGS, sprejetim na 11. seji Repubiskega odbora
Sindikata lesarstva Slovenije — SINLES dne 20.6.2017, ostajajo v obstojei sestavi v veljavi do poteka
obstojefega mandata. Po tem se RO SLGS, I0 SLGS in NO SLGS konstituirajo v skladu s tem statutom.

28. ¢len

Obmoc¢ni oziroma republiski odbori SLGS, ki so v obstoju ob sprejetju tega statuta, ostanejo v veljavi §e eno
leto po sprejetju tega statuta. Po poteku tega roka prenehajo obstajati, v kolikor se ne ponovno konstituirajo v

s sklepom RO SLGS na podlagi tega statuta.

29.¢len
Ta statut je sprejel RO SLGS na 9. seji dne 21. 12. 2022.

Ta statut pri¢ne veljati z dnem njegovega sprejema.
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